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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. CAFFARO"
Scuola dell’infanzia - Scuola primaria e scuola secondaria di
primo grado
Via C. Bollea,3 - 10060 BRICHERASIO (TO) -Tel. 0121-59168
E-mail: 10ic84200d@istruzione PEC : 10ic84200d@pec.istruzione.it
Sito: www.iccaffarobricherasio.edu.it.
C.F. 94544620019 - C.M. TOIC84200D

Circ.n. 215

Bricherasio, data e protocollo vd timbro

| C. - "A CAFFARO™BRICHERASIO Alle famiglie degli alunni dell’Istituto
Prot. 0001513 del 23/03/2022 p.c. Al Personale DOCENTE
11-10 (Uscita) al Personale ATA

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Sciopero generale nazionale
proclamato per il 25 marzo 2022. Proclamazione ed adesioni. Adempimenti previsti
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 202

(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

In riferimento allo sciopero nazionale indetto dai sindacati ANIEF, SISA e FLC CGIL per il
personale Docente e Ata per I'intera giornata di VENERDI 25 MARZO 2022

ICOMUNCA

Alle famiglie che venerdi 25 marzo 2022 NON E' GARANTITO ilregolare svolgimento delle lezioni
nei pressidi:

PRIMARIA DIBRICHERASIO

SECONDARIA DI'T GRADO DIBRICHERASIO
SECONDARIA DI 1 GRADO DI BIBIANA
INFANZIA DI CAMPIGLIONE FENILE

INFANZIA DI BRICHERASIO

g A~ W N =

Al momento I'Amministrazione non ha elementi sufficienti per determinare le potenziali
adesioni del personale scolastico allo sciopero, per tanto si invitano i genitori al mattino anon
lasciare i propri figli all'ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso ad opera
dei collaboratori scolastici ed anche la presenza dell'insegnante della prima ora per
I'avvio regolare delle lezioni. Saranno per tanto possibili delle riorganizzazioni o I'impossibilita di
enfrare in caso di adesione del personale addetto all’apertura o alle prime ore dilezione.
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STATISTICHE RELATIVE ALLO SCIOPERO INDETTO

Ministero dell'istruzione riferimenti Scuola
Ufficio di Gabinetto del Ministro riferimenti Scuola
Unita Relazioni Sindacali riferimenti Scuola

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell Amminiistrazione al fine di assolvereagli
obblighi

di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

Scioperi perlinteragiornata del 25 marzo 2022

Azione proclamata da %if?ll%prr)zszie; nfglréw{fs a % vofi nellfescuolap er Tipo di sciopero Durata dello sciopero
elezioni RSU

SISA 0.01% Nazionale Intera giornata
scuola

ANIEF 6,16% Nazionale Intera giornata
scuola

FLC CGIL 24% 16,93% Nazionale intera giornata
scuola

Personale interessato dallo sciopero
Personale docente, dirigente e ata, diruolo e precario, in Italia e all'estero

Motivazione dello sciopero SISA

Abolizione concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario; assunzione su tutti posti
vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato open legis; creazione ruolo unico docente creazione ruolo
unico docente con uguale orario e uguale salario per tutti gli ordini di scuola; assunzione su tutti i postivacanti e disponibili
del personale Ata; concorso riservato ai DSGA FF; recupero inflazione; introduzione arabo, russo ecinese nelle scuole

secondarie superiori; impegno per'ambiente e il clima e
perunascuola aperta e partecipata.

scioperi
precedenti
a.s. data Tipo disciopero solo con alfre sigle n%z?ie;;:r{);) idesione
sndacali nella
scuola
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - X 2,34 2,25
2019-2020 29/11/2019 Intera giornata X 1,02 0,72
2020-2021 15/05/2020 Intera giornata X 0,03 -
2020-2021 01/03/2021 Intera giornata X 0,99 0,70
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 6,25

Personale interessato dallo sciopero

I"%’SOI’)OT[G aocente, AT ea eqQucarvo, d rempo Inaererminaro e aererminaro, delle IsTituzioni scolastiche ea
edqucarive,

Motivazione dello sciopero ANIEF

L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale Covid-19 per il
personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di provvedimenti per riduzione
significativa del numero di alunni per classe; mancato stanziamento di risorse sufficienti con rinnovo del Confratto; mancata
frasformazione dell'organico Covid in organico di diritto; mancata infroduzione deroga vincolo permanenza del personale

docente assuntoaT.l. dall'l/9/2020; stabilizzazione
precari dellascuola.

Scioperi

precedenti
. . X % adesione %
a.s. data Tipo disciopero solo con altre sigle naziondle (2) adesione
sndacali nella
scuola

2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X 0,98 1,42
2021-2022 13/09/2021 Intera giornata - X 0,99 2,22
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 6,25
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Personale interessato allo sciopero
H%rsoncrue gocente, AT ed educarnvo, atempo Indetrermindaro e aererminaro, delle Istituzioni scolastiche ed
educative,

Motivazione dello sciopero ANIEF

L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale Covid-19 per il
personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di provvedimenti per riduzione
significativa del numero di alunni per classe; mancato stanziamento di risorse sufficienti con rinnovo del Contratto; mancata
frasformazione dell'organico Covid in organico di diritto; mancata infroduzione deroga vincolo permanenza del personale

docente assunto aT.l. dall'l /9/2020; stabilizzazione
precari della scuola.

Scioperi
precedenti
) . . % adesione %
a.s. data Tipo disciopero solo con altre sigle nazionale (2) adesione
sndacali nella
scuola
2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X 0,98 1,42
2021-2022 13/09/2021 Intera giornata - X 0,99 2,38
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 6,25

Personale interessato allo sciopero

Motivazioni sciopero Flc Cgil
condivisione con le motivazioni dell'appello Fiday for future che ha proclamato lo sciopero globale del clima;
incremento prezzi e bollette
e aumento dellinflazione causa drammatico contesto internazionale di guerra; alineamento retribuzioni medie con
quelle dei principali Paesi europei; sollecito importanti investimenti pubbilici a livello nazionale e locale per mettere ij atto
azioni di monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai

cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livellonazionale

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo CO’;;:;ZG(‘: Zﬁ’e nizz;ﬁf?zj iﬁjiéﬁgz
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - X 2,34 2,23
2021-2020 08/06/2020 Intera giornata - X 0.5 -
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 6,25

(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021

(2) Fonte Ministero dellistruzione

Siringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa LENTI Amalia)
(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del C.A.D. e
ssm)
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