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Circ.n. 24

[.C. - "A, CAFFARO"-BRICHERASIO
Prot. 0008634 del 28/09/2021
07-06 (Uscita)

Al personale docente

Al personale ATA

Al DSGA
Al sito istituzionale

All'albo

OGGETTO: Notifica al personale del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”,
del “Codice di comportamento del MIUR", delle modalita del procedimento disciplinare e
scheda di responsabilita civili e penali nei confronti degli studenti minori.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il Decreto legislativo 297/94 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado™;

Visto il Decreto legislativo 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto legislativo 150/09 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza™;

Visto il DPR 16/04/2013 n. 62 “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici”;

Visto il Decreto Ministeriale 30 giugno 2014, n. 525 “Codice di comportamento del Ministero
dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca”;

Visto il DLgs 75/2017 “*Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™.

Visto il CCNL 2006-2009;
Visto il CCNL 2016-2018;

Vista la Circolare MIUR 88/10 “Indicazioni e istruzioni per I'applicazione al personale della
scuola delle nuove norme in materia disciplinare infrodotte dal decreto legislativo 27
ottobre 2009 n. 150";


http://www.iccaffarobricherasio.edu.it/
http://www.edscuola.eu/wordpress/wp-content/uploads/2014/07/dmprot525_14.pdf
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La materia della responsabilita disciplinare e delle sanzioni disciplinari rappresenta, uno dei
punti principali diintervento sia del D.Igs 150/2009 (c.d. riforma Brunetta) che del D.lgs 75/2017
(c.d. riforma Madia). Enframbi hanno apportato significative modifiche al T.U. pubblico
impiego.

Dall'art. 55 T.U. pubblico impiego cosi come novellato dalle precedenti disposizioni si
evincono i seguenti principi generali:

e La materia disciplinare trova la sua disciplina degli artt. 55 — 55 octies del
suddetto T.U.;

e Le disposizioni contenute nei suddetti articoli costituiscono norme imperative ai
sensi e per gli effetti degli artt. 1339 e 1419, comma 2, c.c;

e La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni, a sua volta,
costituisce llecito disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione (nella fattispecie il dirigente scolastico);

e La fipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni € regolamentata dalla
disciplina pattizia, pur nella cornice delineata dal T.U.

La contrattazione collettiva per i vari comparti prevede il richiamo ai doveri generali del
pubblico dipendente, il quale deve conformare la sua condotta al dovere costituzionale di
servire la Repubblica con impegno e responsabilitd, rispettare i principi di buon andamento
ed imparzialita dell’attivitd amministrativa, nonché adeguare il proprio comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice di condotta generale.

Il T.U. pubblico impiego, all'art. 54, disciplina il codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare:

e La qualita dei servizi;

e La prevenzione dei fenomeni di corruzione;

e |l rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialitd e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

DISPONE

la pubblicazione dei documenti di seguito elencati e di cui alloggetto sul sito web
dell'lstituzione scolastica e all’Albo pretorio on line (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) e del codice di condotta inteso
quale codice di comportamento (https://www.miur.gov.it/codice-disciplinare-e-di-
condotta)

la notifica al personale docente e ATA attraverso la Segreteria digitale della pubblicazione
dei documenti di seguito elencati:

1. Sanzioni_disciplinari D.LVO-297-94 “Capo IV Disciplina Sez.1 Sanzioni disciplinari”;



http://www.iccaffarobricherasio.edu.it/
https://www.miur.gov.it/codice-disciplinare-e-di-condotta
https://www.miur.gov.it/codice-disciplinare-e-di-condotta
https://www.iccaffarobricherasio.edu.it/wp/wp-content/uploads/1.-Sanzioni_disciplinari_D.LVO-297-94.pdf
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2. Art.-55-D.LVO-150 09

3. D.P.R.-62-2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;

4. codice comportam MIUR DM 525 30 06 14"Codice di comportamento del
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca” secondo le linee guida del
D.P.R. n. 62/2013;

5. Stralcio-CCNL-29.11.2007

6. CCNL16 18 Art.13-Codice-disciplinare-ATA

7. ART.29 ccnllé 18 Responsabilita-disciplinare

8. circolare88 08nov2010 e allegati:

Tabella 1 - Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico

8. tabella 2 - Personale ATA - Infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione

cautelare

8. tabella 3 - Personale docente - Infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare
9. 9.scheda responsabilita_civili e penali docenti e _ata

Si pubblica il link per comoditd di lettura una SINTESI Codice-disciplinare 2015 DArio_cillo

Tutti i dipendenti dell’lstituto sono invitati ad attenersi e ad osservare le disposizioni
contenute negli atti normativi sopra riportati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Amalia Lenti
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